
HET PROBLEEM

// P .2
Je onderneming draait .

Maar heb je écht controle

over je ci j fers?

STAP 2

// P .4
Wat er verandert wanneer je

team je ci j fers mee begri jpt .

STAP 1

// P .3
Waarom inzicht geen luxe is ,

maar de basis van strategisch

ondernemen.

STAP 3

// P .5
Wanneer data en buikgevoel

samen zorgen voor

doordachte besl issingen.

VAN REACTIEF NAAR
PROACTIEF ONDERNEMEN 

VAN REACTIEF NAAR PROACTIEF ONDERNEMEN IN 3 STAPPEN



// P .2 HET PROBLEEM

WELKOM

REACTIEF ONDERNEMEN KOST RUST, GELD EN

RICHTING. PROACTIEF ONDERNEMEN BEGINT

WANNEER CIJFERS NIET ACHTERAF BEKEKEN

WORDEN, MAAR ACTIEF WORDEN GEBRUIKT.

WAAROM ONDERNEMERS BLIJVEN BRANDJES BLUSSEN

GRIP OP CIJFERS

In mijn dageli jkse prakti jk zie ik het telkens opnieuw. Ondernemers zi jn in de

kern denkers én doeners met visie, drive en een sterk buikgevoel.  Dat

buikgevoel is geen zwakte, integendeel,  het is vaak hun grootste kracht. Maar

zodra cijfers op tafel komen, verandert er iets. Het tempo vertraagt, twijfel

sluipt binnen en beslissingen worden uitgesteld. Niet omdat ondernemers niet

wil len groeien, maar omdat inzicht ontbreekt op het moment dat het ertoe

doet. Zonder ritme en structuur wordt ondernemen onbewust reactief en bli jft

men brandjes blussen in plaats van gericht te sturen.

Na meer dan tien jaar begeleiden van

KMO-ondernemers bli jf  ik tot dezelfde

conclusie komen: de sterkste

ondernemers zi jn zi j  die hun intuïtie

durven te koppelen aan structureel

inzicht.  



STRUCTUREEL
ONDERNEMEN

// P .3 STAP 1  - INZICHT EN STRUCTUUR: HET BEGINT BIJ JEZELF

INZICHT &
STRUCTUUR

MINDSET

STRUCTUUR EN RITME

MINDSET RITME

Data-gedreven ondernemen

begint niet bij software, maar bij

mindset. Wie proactief wil sturen,

moet begrijpen dat cijfers geen

last zijn, maar een strategisch

kompas. Zodra die houding

verandert, verschuift de focus van

reageren naar bewust sturen en

worden cijfers het vertrekpunt

voor betere beslissingen.

Het vraagt de bereidheid om

verantwoordelijkheid te nemen

over inzicht. Niet één keer per jaar,

maar structureel als vast

onderdeel van ondernemen. Wie

inzicht opbouwt, creëert overzicht

en beslist met meer rust en

richting.

Inzicht ontstaat niet uit één analyse, maar uit herhaling. Wie proactief wil

ondernemen, bouwt een vast r itme in waarop cijfers worden bekeken en

besproken. Niet alleen wanneer het dringend voelt ,  maar als structureel

onderdeel van de werking. Dat ritme zorgt ervoor dat afwijkingen sneller

zichtbaar worden en beslissingen niet langer uitgesteld worden. Structuur

brengt overzicht.  Overzicht brengt rust.  En rust maakt ruimte voor gerichte

groei .

Proactief ondernemen begint bi j

bewustwording.  Ci j fers z i jn geen

controle,  maar een hulpmiddel om

richting te bepalen.  Wie inzicht omarmt,

neemt verantwoordel i jkheid.

Inzicht ontstaat niet toeval l ig .  Het

vraagt structuur en herhal ing.  Door

ci j fers op vaste momenten te beki jken,

worden problemen snel ler z ichtbaar en

besl issingen doordachter .  



// P .4 STAP 2 — BETREK JE TEAM EN MAAK DE INZICHTEN ZICHTBAAR

BETREK JE TEAM EN MAAK DE
INZICHTEN ZICHTBAAR

EEN VAAK GESTELDE VRAAG.

GEDEELD INZICHT

INZICHT DAT HET TEAM IN BEWEGING ZET

Inzicht wordt pas krachtig wanneer

het gedeeld wordt.  Zodra ci jfers

zichtbaar zi jn voor het team,

verschuift de focus van individueel

reageren naar gezamenli jk sturen.

Medewerkers begri jpen niet al leen

wat er gebeurt ,  maar ook waarom

keuzes nodig zi jn.  Dat creëert

eigenaarschap.

Inzicht kr i jgt pas impact wanneer het zichtbaar en

bespreekbaar wordt binnen het team. Zodra ci jfers gedeeld

worden, verschuift de dynamiek van individueel reageren

naar gezamenli jk verantwoordeli jkheid nemen.

Medewerkers zien niet al leen de resultaten, maar begri jpen

ook de achterl iggende keuzes. Dat creëert betrokkenheid

en eigenaarschap. Een zichtbaar dashboard fungeert

daarbij  niet als controle-instrument,  maar als

sturingspaneel dat patronen en trends helder maakt.  Zo

wordt data een gezamenli jk hulpmiddel om sneller en

doordachter te handelen.

// PHONE

// EMAIL

:  +9785 [3044] 2055

: CEOBRIAN@E-MAIL .COM

VRAAG ANTWOORD

Moet ik mijn ci j fers delen met mijn

team, of verl ies ik  dan controle?

Transparantie betekent niet al les delen.

Het betekent duidel i jk  maken waar je

naartoe werkt .  Wanneer ci j fers r ichting

geven, groeit  betrokkenheid en worden

besl issingen snel ler gedragen.



// P .5 STAP 3 — INZICHT OMZETTEN IN ACTIE

INZICHT OMZETTEN
IN ACTIE

KERNBOODSCHAP

CONCLUSIE

De waarde van inzicht ontstaat pas wanneer het vertaald wordt naar concrete

beslissingen. Strategie bli jft geen abstract begrip, maar wordt gekoppeld aan

de dagelijkse realiteit van de onderneming. Wie cijfers begrijpt, moet er ook

naar handelen. Niet alleen vandaag, maar met het oog op de toekomst.

Wanneer inzicht en actie samenkomen, verschuift een onderneming van

reageren naar gericht groeien.

Inzicht vraagt om keuzes. Analyse alleen verandert niets. Wie cijfers begrijpt,

moet beslissen en handelen. Pas wanneer inzicht wordt omgezet in concrete

stappen, ontstaat echte vooruitgang.

Uit mijn ervaring als zaakvoerder van

Ondernemingscoach bli jkt keer op keer: wie écht

begrijpt wat zi jn cijfers zeggen, kri jgt grip op zijn bedrijf

op het moment dat het ertoe doet. Strategisch inzicht

vraagt soms om oude gewoontes los te laten en

keuzes te maken die groei mogelijk maken. Voor mij is

duideli jk dat data en intuïtie samen de kracht vormen

om niet alleen vandaag te sturen, maar ook de

onderneming klaar te maken voor 2030 en verder.



// P . 1 1 ONDERNEMINGSCOACH

ONDERNEMEND BESTUREN IS GEEN LUXE

VAN INZICHT NAAR ACTIE

Bij Ondernemingscoach helpen we KMO-ondernemers om meer te doen dan

hun bedrijf draaiende houden — we leren je je bedrijf strategisch te besturen.

Met realtime inzicht in cijfers, gecombineerd met fiscaal, f inancieel en juridisch

advies, werken we aan een structuur die rust en richting geeft. We zijn jouw

sparringpartner bij beslissingen die impact maken en bouwen samen met jou

een toekomstbestendige onderneming. Geen administratieve verwerking

achteraf, maar realtime stuurinformatie gekoppeld aan concrete keuzes en

actie. Zo transformeren ondernemers reactieve gewoonten naar proactief

bestuur dat groei ondersteunt. 

Wil je weten hoe jouw onderneming ervoor

staat? Tijdens een strategische intake

analyseren we je cijfers, structuur en

beslissingen. Je kri jgt duideli jkheid over

waar je verliest, waar je kan versnellen en

welke stappen nodig zijn om gericht te

groeien.

BOEKHOUDING, INZICHT,
STRATEGIE

SCAN DEZE QR CODE EN PLAN EEN
VRIJBLIJVEND GESPREK IN 



UW PARTNER
VOOR
ONDERNEMED
BESTUUR

// ADRES // TELEFOON |  WEBSITE |  E-MAIL

Herpoel  13,
1840 Londerzeel

T  :  +32 52 50 68 10
W :  www.ondernemingscoach.be
E  :  info@ondernemingscoach.be


